HAYATINIZ KiMiN ELINDE ?

Galismaya baslamak ve siirdirmek konusunda
temel faktorierden bir tanesi kisinin hayatiyla ilgili
sorumluluk ve kararlari almak konusundaki istekliligi-
dir.

Eger hayatinizla ilgili sorumlulugu dis diinya ve olayla-
ra birakirsaniz, calismanizi ve basarinizi her zaman

engelleyecek bircok sebebiniz olacaktir.

Bir glin anneniz veya babaniz size duymak iste-
mediginiz bir s6z sdylemis oldugu igin ¢alismak iste-
meyeceksiniz, bir baska gin égretmeninizle aranizda
istenmeyen bir diyalog oldudu icin calismaya isteksiz
olacaksiniz, bir bagka giin caniniz sikkin oldugu igin,
bir diger giin hava iginizi kararttigi icin, bir baska gtin
arkadaglar size bir yere gitmeyi 6nerdigi icin vb. vb..
Bu listeyi her giin igin birden gok sebeple doldurmak
mimkinddr .

Eger hayatinizla ilgili sorumlulugun bitinyle
size ait oldugunu kabul ederseniz, o takdirde yukarda
siralanan sebeplerin higbiri sizi gunlik programinizi
uygulamaktan alikoyamaz.Giinlik programinizi engel-
leyecek sebepleri, aileden birinin ciddi ve agir hastali-
1, bir trafik kazas! gibi gok istisna sayilacak durumlar-
la sinirlarsaniz, her giin amaciniza dogru bir adim
daha atmanin rahatligini yasarsiniz.

N\

4\'[N\M{\H’\H[

Varlik Mh. Tanzimat Cd. NO:21 Yenimahalle

ETKILI DERS
CALISMA I
Calisma Ortaminin

Diizenlenmesi

ANKARA

Telefon: 0 (312) 341 69 06
Faks: 0 (312) 384 14 29
E-posta:yenimahalleram@hotmail.com



Calisma Ortaminin

Dizenlenmesi

Galismak icin oturan bir insanin dikkatini dagitan faktérler
ya gevreden gelir veya kisinin kendi zihninden kaynaklanir. Bu
sebeple galisma ortaminin belirli 6zelliklere sahip olmasi égren-
meyi kolaylastirir ve calismak igin ayrilan zamandan en (st
dlzeyde yarar saglanmasina imkan verir.

Her ne kadar herkese tam anlamiyla uyan bir galisma
ortami modeli ortaya konamazsa da, galisma odasinin désenme
bigiminin ve igindeki esyalarin ilgi ve dikkati etkiledigi bilinir.Ayni
sekilde ses, baska insanlarin varligi, radyo, televizyon ve el
altinda gazetelerin bulunmasinin ¢alismayi engelledigi aragtir-
malarla ortaya konmustur.

Calisma Odasi ve Masasi

Eger miimkinse ¢alisma odasi 6zel olarak dosenmelidir. Calis-
ma masasi camin hemen yaninda olmamali, bdylece cali-
san kisinin yazin sicaktan, kisin soguktan etkilenmesi
onlenmelidir.

Gin 151§ tercihen karsidan gelmeli, bdylece calisan kisinin
gblgesi calisma malzemesinin Ustline diismemelidir.

Caligsma odasi iyi havalanmalidir. Clinkii havadaki oksijenin
azalmasl, gerginlige yol acar ve bu durum da bas agrisi
gibi dGrenmeyi glglestiren birgok etkinin dogmasina sebep
olur.

Sandalye

Bazi insanlarin galismaktan Gzellikle hoslandiklari bir masalar
ve sandalyeleri veya koltuklari vardir. Sandalye veya koltu-
gun ¢ok rahat olmamasi daha yerindedir. Sandalye, calig-
ma odas! igin koltuktan daha uygun bir esyadir. Giinkii
koltuk fazla gevsemeye yol agarak dgrenmeyi giiglestirebi-
lir. Sandalye segiminde standart éigilerin disina gikilabilir
ve uygun yiikseklik 6grencinin boyuna gore ayarlanabilir.
Bu dzellikle ilkokul gocuklari igin énem tagir.

Sessizlik

Galisma odasi sessiz olmalidir. Gengler arasinda yaygin
tutum, “ders calisirken mizik dinlemektir. Kendilerine
soruldugunda muzik dinlemelerinin ¢alismalarina engel
olmadigini, tam tersine daha kolay 6grendiklerini sdyle-
mektedirler.

Posterler

Ogrenciye ait oda, onun egemenlik alanidir. Oraya kimsenin
karismamasi, gocugun veya gencin bu odada bagim-
sizh§ini rahat rahat yagamasi yerindedir. Bunun igin de
geng odasini istedigi gibi diizenler, duvarlara istedigi
resim, afis ve posterleri yapistinr. Bu onun en dogal
hakkidir. Ancak bu durumun dogurdugu en &nemli
sakinca ayni ortamda ders galisirken ortaya gikmakta-
dir. Glnki ozellikle duvarlara asili olan poster, afis,
resim gibi gencin zevkini, 6zlemlerini ve i¢ dinyasini
yansitan Ogeler égrenci kafasini kaldirdigi anda onu
alip hayal dlinyasina géturir, dersten kopmasina sebep
olur ve degerli zamaninin ziyan olmasina yol acar.

Bu sebeple ders calisilan ortamin, insana mim-
kiin oldugu ka-dar az gagrisim yaptiracak sekilde du-
zenlenmesinde yarar vardir.

Bunun igin de, gencin egemenlik alani igindeki
duzenlenmeyi kendisinin gondlli olarak yapmasi, yo-
gun calisma donemi geride kaldiktan sonra poster ve
afislerini diledigi gibi sergilemesi yararhdir.

Calisma Masasi Sadece Calismak igindir

Galismayi, galisma igin ayrilmis alanin digina kaydirmamak
yararlidir. Bir baska odada galismak, koltuga gecerek
“tekrar yap-mak” yerine, bitlin bu faaliyetleri galisma
masasinda ve sandalye (izerinde yapmakta yarar var-
drr.

Eger calisma sirasinda dikkatiniz dagilir, hayale dalarsaniz
yapi-lacak sey derhal ¢alisma masasini terk etmektir .

Calisma ortamina ait dlizenlemelerin can alici noktasi, belirli
bir - calisma alani ile ¢alisma davranigi arasinda sartli
refleks tlriin-den bir iliski kurmaktir.

Geng bir insan hayal de kurar, calisirken yorulur ve uykuya
da dalar.Ancak bunlari yatak, koltuk gibi ait olduklari
yerlerde yapmak, sonra da tekrar calisma ortamina
dénmek, daha sonraki uygulamalarda calismak Iigin
ayrilan zamandan en iyi bicimde yararlanmayi mimkin
kilar. Cunkii bdyle bir aliskanlik kazanildigi takdirde
calisma ortamina donmek kendiliginden calisma davra-
nisini baglatir. Bu durumda galisma masasina oturmak,
calismaya baglamak igin “uyarici” gérevi gorir ve calis-
may! baslatir .

Calisma masasinin her galismadan sonra diizenlenmesi, bir
sonraki galismaya baslamayi kolaylastirir. Daginik bir
masada calismaya baslamak zordur ve calisma igin
ayrilmig dederli zamanin bir dnceki ¢alismadan kalan
malzemeyle ilgili gereksiz ayrintilara harcanmasina yol
acar.

Calismaya baslamadan once, galisma sirasinda gerekecek
her tur-Ii malzemenin en altinda bulundurulmasi son
derece yararlidir. Boylece ¢alisma basladiktan sonra
ders bagindan kalkmayi gerektirecek kopmalar énlen-
mis olur. Galismayi biraktiktan sonra ayni nok-
tadan calismaya baslamak mimkiin degildir. Mutlaka
zihnin uyumu igin bir stireye ihtiyac vardir. Bu sebeple
kopmalari Onleyecek tedbirleri 6nceden almak verimi
yukseltir.
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